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І. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 
Годишният доклад за наблюдение на Плана за интегрирано развитие/ПИРО/ на община 

Ябланица за периода 2021-2027 г. през 2024 г. е изработен съгласно изискванията на чл. 23, т. 4 
от Закона за регионалното развитие и чл. 24, чл. 72, ал. 4 от Правилника за неговото 
приложение. 

В изпълнение на нормативната уредба ежегодно кмета на общината внася за одобрение 
от Общинския съвет Годишен доклад за наблюдение на изпълнението на ПИРО. 

На основание чл. 72, ал. 8 от Правилника за прилагане на Закона за регионалното 
развитие докладът съдържа: 

1. Общи условия за изпълнението на плана за интегрирано развитие на общината и в 
частност промените в социално-икономическите условия в общината; 

2. Постигнат напредък по изпълнение на целите и приоритетите на Плана за 
интегрирано развитие въз основа на индикаторите за наблюдение; 

3. Предприети действия от компетентните органи с цел осигуряване на ефективност и 
ефикасност при изпълнение на Плана за интегрирано развитие на общината, в т.ч.: 

-Мерки за наблюдение и създадените механизми за събиране, обработване и анализ на 
данни; 

-Преглед на проблемите, възникнали в процеса на Плана за интегрирано развитие през 
2024 година, както и мерките да преодоляване на тези проблеми; 

-Мерки за осигуряване на информация и публичност на действията по изпълнение на 
плана за интегрирано развитие на общината; 

-Мерки за постигане на необходимото съответствие на плана за интегрирано развитие на 
общината със секторните политики, планове и програми на територията на общината, 
включително мерките за ограничаване изменението на климата и за адаптацията към вече 
настъпилите промени; 

-Мерки за прилагане на принципа на партньорство; 
-Резултати от извършени оценки към края на 2024 година. 
4. Изпълнение на проекти, допринасящи за постигане на целите и приоритетите на 

плана за интегрирано развитие на общината с размера на усвоените средства за отчетния период 
и източниците на тяхното финансиране. 

5. Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението на плана 
за интегрирано развитие на общината. 

Планът за интегрирано развитие на Община Ябланица за периода 2021-2027 г. е приет с 
Решение № 174/25.03.2021 г. на Общински съвет Ябланица заедно с програма за реализация на 
Плана за интегрирано развитие на община Ябланица. Тя включва мерки и дейности, които са 
насочени към постигане на главните цели и приоритети на плана.  

Планът за интегрирано развитие 2021-2027 г./ПИРО/ на Община Ябланица е част от 
системата стратегически документи, които интегрират регионалното и пространственото 
развитие. ПИРО осигурява визията, целите, приоритетите и решенията за постигане на по-висок 
жизнен стандарт на жителите на община Ябланица и се стреми да създава оптималните условия 
за устойчивото й развитие. 

 
ІІ. ВЪВЕДЕНИЕ 
Системата за наблюдение и оценка на изпълнението на ПИРО цели осигуряването на 

ефективно изпълнение на плана, с оглед постигане на целите за интегрирано устойчиво местно 
развитие и ефикасно разходване на ресурсите за реализация на планираните дейности и 
проекти. Орган за наблюдение на Плана за интегрирано развитие на общината е общинският 
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съвет. В процеса на наблюдение на Плана за интегрирано развитие на общината общинският 
съвет осигурява участието на заинтересованите органи, организации, физически и юридически 
лица при спазване на принципа за партньорство, публичност и прозрачност при изпълнението 
на плана за интегрирано развитие на общината. Финансовото и техническото обезпечаване на 
дейността по наблюдение на ПИРО се осигурява от бюджета на общината. 

Кметът на общината организира наблюдението на изпълнението на ПИРО. За 
резултатите от наблюдението на ПИРО се разработва годишен доклад. След приемането на 
всеки годишен доклад, той се изпраща на председателя на областния съвет за развитие на 
област Ловеч. 

Годишният доклад предоставя информация за: 
Социалните, икономическите и екологичните промени в рамките на общината през 

изтеклия период; 
Степента на изпълнение на предвидените стратегически цели; 
Степента на изпълнение на приоритетите, мерките и проектите; 
Конкретните резултати от изпълнението на задълженията на компетентните органи, 

свързани с изпълнението на плана; 
Предложения за подобряване на системата за наблюдение, за цялостния процес по 

изпълнението на плана, а при необходимост и за нуждата от актуализация. 
Докладът трябва да предостави информация и относно: 
Предприетите мерки за осигуряване на публичност на плана; 
Идентифицираните проблеми и предложения за тяхното преодоляване; 
Използваните начини за събиране на информация; 
Функционирането на формираните конкретни партньорства. 
 
III. ОБЩИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО 

РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ЯБЛАНИЦА 2021-2027 г. В СОЦИАЛНО 
ИКОНОМИЧЕСКИТЕ УСЛОВИЯ В ОБЩИНАТА. 

  Население и демографска характеристика 
  Важен показател за социално-икономическото състояние на общината са 

демографските данни. Източник за тях е Главна дирекция ГРАО към Министерството на 
регионалното развитие и благоустройството.  Демографската ситуация в община Ябланица през 
2024 г. е следната: 
   В сравнение с предходната година  демографската ситуация в общината се е 
променила и се характеризира с намаляване на населението, но същевременно продължава 
процесът на застаряване на населението и увеличаване делът на възрастните хора; 
   

Таблица 1: Население в община Ябланица   през периода 31.12.2022 г.–31.12.2024 г. 

Общ брой регистрирани мъже и жени                                                                 
/по настоящ адрес/ 
община Ябланица 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

6 094 6 129 6051 

                                                                              източник: ГД ГРАО при МРРБ 
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Фигура 1: Динамика на населението през годините 

 
по данни на ГД ГРАО при МРРБ 

 
 През периода 2022-2024 г. се наблюдава тенденция на намаление на населението в 
община Ябланица и то е през отчетната 2024 година.  
 

Таблица 2: Показатели за раждаемост, смъртност и естествен прираст 

ДАННИ ЗА ДЕМОГРАФСКОТО РАЗВИТИЕ                                                                                                 
в община Ябланица през последните пет години 

Демографски показатели 2022 г. 2023 г. 2023 г. 
Население /по настоящ адрес/ 6 094 6 129 6 051 
Раждаемост 90 79 84 
Смъртност 91 64 95 
ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ                    
/в абсолютна стойност/ -1 +15 -11 

Източник: Общинска администрация Ябланица 
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Фигура 2: Съотношение между раждаемост и смъртност 
 

79

8

64

2022 г.

2023 г.

2024 г.

 
           източник: Общинска администрация Ябланица 

 
Върху изменението в броя и структурата на населението съществено влияние оказват и: 

етническия състав, миграционната подвижност, социалната политика, здравеопазването, 
трудовата заетост и безработица и др. 
  Здравеопазването на територията на общината се провежда от филиал на Центъра за 
спешна медицинска помощ – област Ловеч и 6 лекарски и дентални практики. На територията 
на общината функционират две аптеки, които не работят с НЗОК. Основният проблем в сферата 
на здравеопазването е недостигът на здравни кадри. 

На територията на общината спортна дейност развива Сдружение „Волейболен клуб 
Изгрев” гр. Ябланица с няколко отбора в различните възрастови групи; футболен отбор и 
Сдружение ,,Мотоциклетен спортен клуб „Ябланица МХ“ гр. Ябланица“ гр. Ябланица. 

През 2024 година художествените състави - певчески, танцови и театрален участваха в 
редица национални и международни конкурси. Техните постижения бяха отличени  с 
престижни награди от завоюваните челни места. 

По неофициални данни на НСИ отрасловата структура в община Ябланица запазва своя 
характер. Преобладаващата част от стопанските субекти са малки предприятия с персонал до 9 
души. 

Водещ икономически сектор в община Ябланица продължава да бъде земеделието. 
Проследено в последните години то остава един от най-устойчивият сектор. 

Върху изпълнението на ПИРО Ябланица оказват влияние както външни така и вътрешни 
фактори. 

 Заетост и равнище на безработица 
 По данни на филиал Ябланица към ДБТ гр. Тетевен равнището на регистрираната 
безработица в община Ябланица през 2024 г. се понижава в сравнение с 2023 г. близо с 18.8%.  
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Таблица 3: Регистрирани безработни през периода 2022 г. – 2024 г. 
 

година брой регистрирани 
безработни лица 

2022 г. 437 
2023 г. 410 
2024 г. 345 

                                                                                   Източник: ДБТ Тетевен 
 
 

Фигура 3: Брой регистрирани безработни лица                                                                                                                        
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2024 г

БРОЙ РЕГИСТРИРАНИ БЕЗРАБОТНИ 
ЛИЦА

 

                                                                                  Източник: ДБТ Тетевен 

 
 IV. ПОСТИГНАТ НАПРЕДЪК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ЦЕЛИТЕ И 
ПРИОРИТЕТИТЕ НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА 
ЯБЛАНИЦА 2021 – 2027 г. ОПРЕДЕЛЕНИ ОТ ИНДИКАТОРИТЕ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ. 
 В Плана за интегрирано развитие на община Ябланица за периода 2021 г. – 2027 г. са 
определени главната цел: Устойчиво местно развитие с високи равнища на заетост, подобрено 
социално и здравно обслужване, основани на местния потенциал и ресурси за постигане на 
благоприятна жизнена среда и висок стандарт на живот  и 3 стратегически цели:  
 ЦЕЛ 1: Ускоряване растежа на местната икономика, чрез ефективно използване на 
ресурсите за привличане на инвестиции в промишленото производство, туризма, селското 
стопанство, и съпътстващите ги дейности и услуги за намаляване на безработицата и 
повишаване доходите на населението.  
 ЦЕЛ 2: Запазване и развитие на човешкия капитал, чрез подобряване на 
образователната система, привличане на млади хора на територията, подобряване качеството и 
стандарта на живот, ограничаване на демографските диспропорции и насърчаване на 
социалното включване. 
 ЦЕЛ 3: устойчиво и балансирано териториално развитие, чрез комплексно подобряване 
състоянието на техническата и социалната инфраструктура, съхраняване и опазване на 
природното и културно-историческото наследство. 
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 Комплексът от приоритети, мерки и дейности за реализацията на стратегическите цели е 
насочен в няколко основни области на въздействие. На тази база са изведени четири приоритета 
за действия, насочени към постигането на специфични цели в различни сфери на развитието на 
общината. Всяка специфична цел ще се изпълнява, чрез съвкупност от мерки и дейности, които 
са обобщени в Програмата за реализация на ПИРО 2021-2027 г. 
 

Приоритет 1: Изграждане на съвременна, иновативна и конкурентоспособна 
общинска икономика. 

Специфична цел 1.3. Насърчаване развитието на интегриран туризъм, чрез опазване, 
популяризиране и развитие на местното природно и културно наследство. 

Мярка 1.3.2. Създаване на интегрирани туристически продукти и активен маркетинг на 
туристическите обекти, през 2024 г. активно действа консултативен съвет по въпросите на 
туризма. 

Разработена бе и внесена за приемане от Общински съвет Ябланица Програма за развитие 
на туризма в Община Ябланица за 2024 г. Поставената цел бе да се повиши 
конкурентоспособността на дестинация Ябланица на местния пазар, чрез повишаване на 
качеството на туристическия продукт и маркетинг на дестинацията. 

 
 
Приоритет 2: Развитие на човешкия капитал, подобряване стандарта на живот, 

повишаване на заетостта, доходите и интеграция на малцинствените общности. 
Специфична цел 2.1. Намаляване на безработицата, чрез увеличаване на заетостта и 

създаването на нови работни места. 
Мярка 2.1.1. Насърчаване на работодателите за наемане на работа на представителите на 

уязвимите социални групи  
 Осигуряване на заетост на младежи до 29 годишна възраст  

По Програма „Младежка заетост +“ финансирана от Европейски фондове - наети 3 лица 
на длъжност работник-озеленител; 

 
През 2024 г. общинска администрация гр. Ябланица осигури заетост по следните 

програми и проекти, както следва: 
 Програма „Възможност за развитие” - наето е 1 лице на длъжност: работник   

„Поддръжка сгради”; 
 
 Национална програма „Знаем и можем повече” - наето е 1 лице на длъжност 

работник „Поддръжка сгради”; 
 

 Програма „Активиране на неактивни лица” - наето е 1 лице на длъжност 
„Организатор”; 

 
 „Регионална пограма по заетост-2024” – наети са 15 лица с нисък образователен 

ценз на длъжност «Общ работник». 
 
 От 01.11.2024 г. стартира Програма за обучение и заетост на трайно безработни 

лица-компонент 3-„Аварийни дейности” - наети 5 лица на длъжност «Общ 
работник».  
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Специфична цел 2.2. Постигане на съответствие с изискванията на пазара на труда, 

чрез повишаване качеството на човешките ресурси 
Мярка 2.2.1. Повишаване професионалните умения и квалификацията на работната сила 
2.2.1.3. Организиране на обучителни курсове за квалификация и преквалификация на хора 

с нисък образователен ценз в т.ч. и роми за строителни работници, дърводелци, специалисти в 
преработвателната промишленост, сладкарство, ресторантьорство и др. 

През изминалата година между ДБТ – Тетевен, Община Ябланица и Център за 
професионално обучение към Сдружение „Съюз за стопанска инициатива“ се сключи договор  
за провеждане на обучение  по професия: Помощник в строителството, специалност: Основни и 
довършителни работи на 15 лица.  Успешно за вършилите обучението получиха свидетелства за 
професионална квалификация.  

В изпълнение на договорните задължения общината осигури трудова заетост на 1 лице. 
 
Приоритет 3: Изграждане на устойчива инфраструктура, опазване на околната 

среда и природното богатство. 
Специфична цел 3.1. Доизграждане и модернизиране на техническата инфраструктура 

и подобряване на жизнената среда.        
 Мярка 3.1.1.  Ремонт и реконструкция на общинската пътна и улична мрежа  

 През 2024 г. бяха проведени обществени поръчки свързани с осъществяване на ремонт 
на общински пътища и улици в общината. Асфалтирани са 21500 кв.м.  

През отчетният период започнаха строително монтажни работи (СМР) по проект 
„Модернизация на образователната среда в гр. Ябланица-основен ремонт, обновяване и 
реконструкция на СУ „Васил Левски“ гр. Ябланица, финансиран от Плана за възстановяване и 
устойчивост. 

През 2024 г. бе изготвен технически проект с предмет: „Аварийно-възстановителни 
работи по осигуряване на провеждането на река в регулационните граници на гр. Ябланица“ 

През отчетният период бе изготвен проект: „Изграждане и обновяване на площи за 
широко обществено ползване в ПИ 87014.701.2117“ 

 
Мярка 3.1.2.  Изграждане на нова и реконструкция на съществуващата водоснабдителна 

и канализационна инфраструктура  
През месец юни 2024 г. бе финализиран проект „Реконструкция на водопроводи в с. 

Малък извор: 
-външен водопровод РВШ до ЧР на ПС с. Малък извор; 
-изграждане на довеждащ водопровод захранващ гр. Ябланица и реконструиране на 

главен клон І от ВВМ на с. Малък извор. 
През 2024 г. бе изготвен проект „Реконструкция на водоснабдителна система на с. 

Голяма Брестница разделен на 2 етапа: клон І и клон ІІ. 
През отчетният период бе изготвен проект „Реконструкция водопроводи по улици 

„Искър“, „Васил Левски“, „Драгойца“, „Младост“, „Ратица“, „Кирил и Методий“, „Здравец“, 
„Изгрев“ в гр. Ябланица, за същия има издадено разрешение за строеж; 

През 2024 г. бе изготвен проект „Ремонт на водопровод на улица „Централна“ с. 
Добревци от ОТ 85 до ОТ 419“, за същия има издадено разрешение за строеж; 

През отчетният период е изготвен проект „Ремонт и технологично оборудване на 
резервоар „Кука“; 
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През 2024 г. са извършени строително монтажни работи по проект „Реконструкция на 
вътрешна водопроводна мрежа гр. Ябланица, ул. „Мико Петков“ ниска зона от ОТ 219 до ОТ 
165; 

През отчетният период са проведени обществени поръчки за обекти: „Изграждане на 
канализационната и водопроводна мрежи на кв. „Шумака“, гр. Ябланица ” и „Реконструкция 
вътрешна водопроводна врежа (ВВМ) с. Орешене, общ. Ябланица - Главен клон I  и 
Тласкателен водопровод“, за които има избрани изпълнители. 

 
Мярка 3.2.2. Предотвратяване образуването и почистването на нерегламентирани 

сметища в общината. 
-Почистване на всички населени места в общината по общинската пътна мрежа; 
-Поставяне на предупредителни табели, забраняващи изхвърлянето на отпадъци; 
-Участие в Национална кампания „Да почистим България за един ден“, организирана от 

БТВ Медиа груп през месец септември 2024 г.; 
-Подменени 100 броя 120 литрови контейнери и 160 броя 240 литрови контейнери в 

населените места на общината; 
-Отремонтирани и подменени 34 броя контейнери „Бобър“. 

   
 Приоритет 4: Подобряване на качеството и достъпа до административни, здравни, 
образователни, социални и културни услуги. 
 Специфична цел 4.1. Повишаване на институционалния капацитет, чрез подобряване  
на компетентността и качеството на административните услуги. 
 Мярка 4.1.2. Подобряване  на  квалификацията  и  уменията  на  служителите в 
администрацията, служителите на общината участваха в организираните през 2024 г. онлайн и 
присъствени обучения по теми свързани с преките им служебни задължения. 
 Мярка 4.1.3. Повишаване информираността на гражданите за дейността и резултатите от 
работата на администрацията - и през 2024 г. продължи практиката всички проекти на 
нормативни актове излизащи от общинска администрация и общински съвет да се качват 
своевременно на Официалния сайт на общината. На сайта е достъпна и информацията за: 
обявените обществени поръчки, сключени договори и обявените конкурси, важни съобщения от 
значение за жителите на общината и т.н.  
 Специфична цел 4.2. Подобряване качеството на образование  на територията. 
 Специфична цел 4.3. Повишаване достъпа до качествени здравни услуги. 
 Специфична цел 4.4. Разширяване обхвата, вида и качеството на социалните услуги. 

Мярка 4.4.2. Подобряване качеството и достъпа до социални услуги в общността  
 Населението на община Ябланица има осигурен достъп до следните социални услуги: 

  Домашен социален патронаж /ДСП/ е социална услуга, предоставяна по домовете на 
потребителите, свързана с приготвяне и ежедневна доставка на топла храна, оказване при 
необходимост на съдействие за поддържане на лична хигиена и хигиена на жилищните 
помещения, обитавани от лицето. Капацитета на услугата е 100 места, средна годишна заетост 
през 2024 г. е 70 потребители в зависимост от сезона. Услугата се предоставя на възрастни хора 
в надтрудоспособна възраст и лица с трайни увреждания срещу заплащане на месечна такса, 
съответстваща на реалната издръжка на едно лице. 
  И през 2024 г. продължи предоставянето на социалната услуга „Топъл обяд“ 
финансирана по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. 



10 
 

Няколко са целевите групи, които попадат в обхвата на социалната услуга. Сред тях са 
лица и семейства без доходи или с ниски доходи; възрастни семейства пенсионери и самотно 
живеещи пенсионери, които имат ниски доходи; хора с невъзможност да задоволят основните 
си жизнени потребности и за тях е установена нужда от допълнителна подкрепа. В обхвата на 
мярката са още хора с ниски доходи, които поради налични увреждания или здравословни 
ограничения са със затруднено или невъзможно самообслужване, в това число самотни лица с 
трайни увреждания с ниски лични доходи от пенсия, за които няма подходящ кандидат за 
асистент по механизма лична помощ. Граждани, които поради инцидентни обстоятелства са в 
затруднена и уязвима ситуация и за тях е установена нужда от този вид подпомагане са също 
сред ползвателите на социалната услуга. Услугата достига и до по-отдалечени места в 
общината, където хората изпитват още по-сериозни затруднения за осигуряване на прехраната 
си. Целта е осигуряване на здравословна, разнообразна и питателна топла храна за обяд. 
Храната се предоставя в работните дни от седмицата, с изключение на почивните и празнични 
дни. Услугата е напълно безплатна за крайните бенефициенти и за ползването ѝ не се 
начисляват и събират такси. През 2024 г. 200 лица в неравностойно социално положение, са 
получили приготвена храна за обяд /супа, основно ястие, хляб и десерт/. 

 
    С реализацията през 2024 г. на проект №: BG05SFPR002-2.001-0180  „Грижа в дома в 
община Ябланица, финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, 
процедура BG05SFPR002-2.001 - Грижа в дома се осигури продължаване и надграждане на 
услугите от патронажен тип, предоставяни по други сходни проекти. Основната му цел е да се 
предоставя почасова мобилна интегрирана здравно-социална услуга „грижа в дома“ на 
нуждаещи се хора от общината.  

Ползватели на тази услуга през 2024 г. са 74 лица с увреждания и възрастни хора в 
невъзможност за самообслужване. Услугата включва следните дейности, насочени към 
потребителите: 

• предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги по домовете 
и психологическа подкрепа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с 
увреждания; 

• доставка на храна и продукти от първа необходимост, заплащане на битови сметки, 
заявяване и получаване на неотложни административни и битови услуги (със средства на 
потребителите); 

• превенция и профилактика на здравето и социално значими заболявания. 
Услугата се предоставя безплатно на потребителите. Проектът финализира на 06.01.2025 

г. 
  В Механизма за лична помощ през 2024 г. са включени: 
   1. хората с право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на 

увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; 
2. децата с право на чужда помощ с определени 50 и над 50 на сто вид и степен на 

увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; 
3. децата без право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на 

увреждане или степен на трайно намалена работоспособност. 
За отчетната година потребители на услугата са над 70 правоимащи жители от общината и 

са назначени 73 лица на длъжност „Личен асистент“. През 2024 г. в сравнение с 2023 г. се 
отбелязва ръст при потребителите на този вид социална услуга с 25 %.  
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Фигура 3: Брой лица с увреждания включени в Механизма за лична помощ  

 
                         Източник: Дирекция „Специализирана администрация“ Община Ябланица 

 
 Асистентската подкрепа е специализирана социална услуга, която се предоставя в 

зависимост от нуждите на лицата, като не се ограничава само до тяхната домашна среда. 
Услугата е ежедневна, почасова, като времетраенето се определя от личните нужди на 
потребителя. Максималната продължителност за ползване на социалната услуга „Асистентска 
подкрепа“ от един потребител е до 4 часа дневно, всеки работен ден, съобразно изготвената 
индивидуална оценка на потребностите и се предоставя от 9 лица, назначени на длъжност 
„Социален асистент“. Тази услуга през 2024 г. е предоставена на 20 правоимащи лица, жители 
на община Ябланица. Услугата се изразява в подкрепа при самообслужване; движение и 
придвижване; изпълнение на ежедневни домакински дейности и комуникация. Включените 
бенефициенти не заплащат потребителска такса. 
   Проект №: BG05SFPR002-2.002-0121 Укрепване на общинския капацитет в община 
Ябланица процедура № BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на общинския капацитет“, 
Приоритетна ос 2 „Социално включване и равни възможности“, Програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2021-2027 г. има за цел изграждане на капацитет в община Ябланица за 
прилагането на Закона за социалните услуги, Закона за хората с увреждания и Закона за 
личната помощ. Целева група бяха 7 служители на Община Ябланица, които бяха ангажирани с: 
реализирането на политиките в социалната сфера на територията на общината; изпълнение на 
дейности за подкрепа на лицата за превенция и/или преодоляване на социалното изключване; 
реализиране на права и подобряване качеството на живот на потребителите, като се основават 
на социална работа и се предоставят съобразно желанието и личния избор на лицата; 
осъществяване на дейности в съответствие с новото законодателство в областта на социалните 
услуги и хората с увреждания. Проектът е финализиран на 01.04.2024 г. 
 
 Специфична цел 4.5. Развитие на културата, културното и природното наследство, 
спорта и младежките дейности.          
 Мярка 4.5.3. Развитие на художествена самодейност и организиране на културни 
събития читалищата по места организираха различни културни събития/концерти, годишнини и 
др. 
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4.5.3.3. Проведен е Ежегоден фестивал на народните обичаи и традиции и Празник на 
халвата и локума от 31.05. до 01.06.2024 г. 

 
4.5.3.17. Провеждане на ежегодните панаири, съпроводени от богати културни програми 

и   културни събития  
Във всички населени места от община Ябланица и през 2024 г. се организираха и 

проведоха традиционните ежегодни панаири.    
  
V. ДЕЙСТВИЯ ПРЕДПРИЕТИ, С ЦЕЛ ОСИГУРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТ И 

ЕФИКАСТНОСТ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПИРО ЯБЛАНИЦА. 
 

1. Мерки за наблюдение и създадени механизми за събиране, обработване и анализ 
на данните. 

1. Наблюдение на Плана.  
Предмет на наблюдение е изпълнението на целите и приоритетите на Плана за 

интегрирано развитие на община Ябланица за периода 2021-2027 година, съгласно определени 
физически и финансови индикатори, организацията и методите на изпълнение, прилагани от 
органите за управление и мерките за осигуряване на информация и публичност за резултатите 
от изпълнението на Плана.  

В последните години финансиране на различни видове дейности се търси предимно чрез 
проекти по Оперативните програми и Структурните фондове на Европейския съюз и други 
донорски програми, а чрез тях чрез системите за мониторинг по всеки проект се събират данни 
за индикаторите за изпълнение. 

Наблюдението върху резултатите от реализиране на ПИРО Ябланица се осъществява 
посредством:  

• анализ на индикаторите за резултат и количество, които са разписани за постигане във 
всеки един от проектите с външно или собствено финансиране;  

• анализиране на данни от общински регистри за различните публични услуги, 
предлагани от Общината;  

• набиране на статистическа информация от различни институции и анализ на данните.  
2. Преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на ПИРО през 

съответната година, както и мерките за преодоляване на тези проблеми. 
Основният проблем е невъзможността на малките общини каквато е и нашата да 

кандидатстват по някой оперативни програми. Като основна програма се явява Програма за 
развитие на селските райони. 

Друг повтарящ се проблем е липсата на действащи НПО, които да търсят финансиране и 
привличане на средства с изключение на МИГ Ябланица Правец. Съществуващите НПО 
/читалищата и клуб на пенсионера/ не притежават достатъчен капацитет за разработване и 
управление на проекти, а и като че ли не търсят подобно външно финансиране.  

Липсват  стопански субекти, отворени към създаване на публично – частно партньорство 
за реализацията на мащабни проекти.  

3. Мерки за осигуряване на информация и публичност на действията по 
изпълнение на ПИРО.  

На официалният сайт на община Ябланица е качен ПИРО Ябланица за периода 2021-
2027 г. и приложенията към него. Там ще се публикуват и годишните доклади  за наблюдение 
на изпълнението му. 
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 4. Мерки за постигане на необходимото съответствие на ПИРО със секторните 
политики, планове и програми на територията на общината.  

ПИРО е разработен в съответствие с изискванията на Закона за регионалното развитие. 
Кореспондира с Интегрираната териториална стратегия за развитие на Северозападен район 
2021-2027. 
 5. Мерки за прилагане принципа на партньорство. 

Поради ограниченият брой неправителствени организации, както и липсата на 
представителни организации на бизнеса на местно ниво, основните партньори в изпълнението и 
наблюдението на ПИРО са: общинската администрация, читалищата, Общински съвет, 
училищни настоятелства, училища, детски градини, групи от граждани.  
 
 VI. ИЗВОДИ И ПРЕПОРЪКИ 

  Данните от анализа за текущото състояние на община Ябланица показват, че общината 
се нуждае от ускоряване на социално-икономическото си развитие чрез търсене на ефективни 
механизми стимулиращи растежа, заетостта и устойчивото развитие на територията за 
преодоляване обезлюдяването и намаляване на демографските диспропорции. 

Общината следва да идентифицира и да мобилизира целия си потенциал – 
инвестиционен, природен и човешки и на тази база да насочи действията си с посоки, които 
осигуряват в максимална степен оползотворяването на съществуващите възможности за 
тяхното финансиране от националните и европейски фондове.  

Необходимо е Общината да приложи интегриран подход за развитие, като с подходящо 
съчетаване на политики и мерките да оказва въздействие върху икономическия, туристическия, 
природно-културния, инфраструктурния и човешки потенциал на територията. 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ  

ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ НАБЛЮДЕНИЕТО 
 

Отчетния период се характеризира с реализиране на дейности за подобряване условията, 
качеството на живот на населението на общината и естетизацията на селищната среда.  

Ангажиментите на Общината са свързани с поддържането и обновяването на 
общинската транспортна инфраструктура, уличната мрежа, водоснабдителна и канализационна 
инфраструктура, подобряване управлението на отпадъците, повишаване на енергийната 
ефективност и намаляване на публичните разходи за енергия. Осигуряване на финансови 
ресурси за развитието на техническата инфраструктура е сериозно предизвикателство пред 
администрацията, предвид на нейната значимост за интегрираното социално-икономическо 
развитие и привличането на нови инвеститори в града и общината.  

  
ПРЕПОРЪКИ  

ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗПЪЛНЕНИЕТО И НАБЛЮДЕНИЕТО 
НА ПИРО ЯБЛАНИЦА 

 
В ПИРО ЯБЛАНИЦА за периода 2021-2027 г. е създадена система от индикатори за 

наблюдение на изпълнението на плана, която позволява отчитане на напредъка и степента на 
постигане на целите и приоритетите за развитите на общината въз основа на обективна 
информация и данни.  
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-Да се преразгледат индикаторите за наблюдение, анализ и оценка; 
-Да се прави периодично събиране на данни; 

Всички действия през периода бяха продиктувани от приетата визия за развитието на 
общината: ,,Община Ябланица да се превърне в просперираща, бързо развиваща се община 
с достатъчно работни места, със съвременна инфраструктура, чиста околна среда, 
съхранено природно и културно наследство, осигуряваща добър жизнен стандарт и 
спокойна среда на своите граждани и грижа за социалната интеграция на уязвимите 
социални групи“. 

 
 
 
 
Годишният доклад за наблюдение на Плана за интегрирано развитие/ПИРО/ на община 

Ябланица за периода 2021-2027 г. през 2024 г. е приет с Решение № 220 от Протокол № 
20/08.04.2025 г. на Общински съвет Ябланица 
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